労働者代表選任書（信任確認書）
本書面は、下記候補者を労働者代表（過半数代表者）として選出するにあたり、事業場の労働者の皆様に信任・不信任の意思表示をお願いするものです。本手続は労働者の自主的な発意により実施するものであり、会社（使用者）は候補者の選定及び選出手続に一切関与していません。
事業場名：　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
実施日：　令和　　年　　月　　日　＿＿＿＿＿＿＿＿
本手続の実施者（候補者本人／有志代表）：
　　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
１．選出の目的（該当するものすべてに✓）
□　就業規則（変更）に関する意見聴取（労働基準法第90条）
□　時間外労働・休日労働に関する協定（36協定、労働基準法第36条）
□　賃金控除に関する協定（労働基準法第24条）
□　その他（具体的に記載：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
２．候補者
氏名：　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
所属・職務：　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
□ 上記候補者は、労働基準法第41条第2号に規定する管理監督者に該当しません。
□ 上記候補者は、会社（使用者）の指名によらず、下記の方法により候補者となりました。
候補者選定の経緯（立候補・推薦の別、募集期間・方法等）：
　　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

３．信任・不信任の確認
上記候補者が労働者代表となることについて、信任される方・信任されない方のいずれについても、下記表にご自身で○をつけて署名（自署）をお願いします。管理監督者を含む事業場の全労働者が対象です。
	No.
	所属
	氏名（自署）
	信任 ／ 不信任
	押印・署名日

	1
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	2
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	3
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	4
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	5
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	6
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	7
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	8
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	9
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	10
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	11
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	12
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	13
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	14
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	15
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	16
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	17
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	18
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	19
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	

	20
	
	
	□ 信任　　□ 不信任
	




４．集計結果
	① 対象労働者数（当該事業場の全労働者数）
	　　　　　　名

	② 信任した労働者数
	　　　　　　名

	③ 不信任とした労働者数
	　　　　　　名

	②が①の過半数に達しているか
	□ 達している　□ 達していない


※ 過半数代表者として有効に選出されるためには、②が①の過半数に達している必要があります。
５．代表者の任期・使用範囲
任期：　令和　　年　　月　　日　～　令和　　年　　月　　日
（任期を定めない場合、相当期間ごとに改選手続を行うものとします。）
	会社（使用者）は、労働者代表となったこと又はなろうとしたことを理由として、当該労働者に対し不利益な取扱いを一切行いません（労働基準法施行規則第6条の2第3項）。また、会社は本選出手続の実施及び候補者の選定に一切関与していません。



（　　　枚目／　　枚中）
